Informativo do Sindicato
dos Trabalhadores
na Administra¢do Publica
e Autarquias do
Municipio de Sao Paulo

Agosto de 2011
Tel/fax: (11) 2129 2999
www.sindsep-sp.org.br

U0 INY IV Y 1V DV 5V 2V BV 2

A NUA AN A AN

G

INDSE:

A T A T A A T A T AT

_30 DE AGOSTO

\VA =

ASSEMBLEIA AS 10 HORAS EM FRENTE AO GABINETE DO PREFEITO

A negativa de proposta de reajuste, revalorizagao, realinha-
mento nas tabelas salariais dos niveis Bédsico, Médio e Supe-
rior, quadro da Sadde, HSPM, Autarquia Hospitalar, Servico
Funerdrio, Iprem e nem mesmo um compromisso claro de
didlogo, causou revolta aos servidores presentes na assembleia
no dia 18 de agosto. O governo nao quer negociar uma vir-
gula de nada e ainda ameaga retirar as propostas no caso de
continuidade das mobiliza¢des. Ninguém ird retirar o direito
de organiza¢do dos trabalhadores. Se o governo nao acredi-
tava, a categoria, além de nao abrir mao da mobilizagio, de-

cretou greve a partir de 30 de agosto. O governo

tem condi¢bes de melhorar a proposta, pois

até agora nao gastou nem 33% com os servi-

dores. Enquanto a arrecadagio da prefeitura
cresce, nossos saldrios ficam congelados.

Os trabalhadores presentes no ato/assembleia decidiram por
greve a partir do dia 30. Servidores da Satde, do Servigo Fune-
rdrio, de Zoonoses, do Meio Ambiente, Subprefeitura, dos niveis
bdsico, médio e especialistas do nivel Superior, secretaria de Fi-
nangas, Cultura, Esportes, Educagao, Iprem e a presenca de cole-
gas aposentados e pensionistas, optaram pela unidade do servigo
publico. O governo sé se comprometeu a apresentar respostas
apds a paralisacao dos trabalhadores no dia 21 de junho. Com
mais de seis anos de governo, Kassab demonstrou que s6 negocia
sob pressao. Foi assim que a Educa¢io conquistou 33,79% de
reajuste (10,19% em 2011, 2012 e 2013) e que a GCM garan-
tiu 20,74% (9,88% em 2010 e 2011). A Campanha Salarial de
2011 do funcionalismo j4 tem demonstrado que o caminho estd
correto. Este governo somente valoriza o trabalhador quando

sente a falta que ele faz ao paralisar seu trabalho.




Veja como ficaram as propostas e contrapropostas

As paralisacoes do 1° semestre arrancaram do governo:
* Reajuste de 13,43% no piso dos professores;
» Criacdo de piso para gestores e apoio da educacao;

* Incorporagdo dos pisos da Educagdo mediante reajuste de 13,43% em
2014;

* Extensdo das Gratificagdes de Atividade (GAs) do nivel basico e médio para
os trabalhadores do Servigo Funerario e do Iprem;

» Extensdo da GDAS para Assistentes Sociais do Iprem;
* Criagdo da GDACD para Bibliotecarios e profissionais de Educacao Fisica;

e Aumento do piso minimo de R$ 545,00 para R$ 630,00, somando-se 0s
padroes e todas as gratificagoes.

Em 21de junho, os trabalhadores aceitaram suspender a greve para
que o governo analisasse novamente a pauta dos trabalhadores.A
demora foi de quase dois meses para ser apresentada a seguinte
proposta:

SAUDE

e Pagamento mensal desde janeiro de 2011 dos 20% do PPD retidos para o
final do ano;

* Elevacao do PPD de 30% para 60% sobre o padrao, somente para 0s pro-
fissionais de nivel Superior da Saude;

» Reajuste dos padrdoes do QPS em 11,23% para estatutarios e celetistas,
somente a partir de janeiro de 2012;

* Encaminhamento imediato do PCCS das Autarquias Hospitalares (pronto
desde 2009) com pagamento retroativo a agosto de 2009.
SERVICO FUNERARIO E IPREM

* Estender a Gratificagdo de Atendimento ao Publico (GAP) aos AGPPs que
atendem ao publico;

» Concurso para sepultadores e motoristas ainda este ano.
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SIGA AS ORIENTAGCOES DO SINDSEP

1) Organizem reunides e assembleias nos locais de trabalho e comuniquem ao Sindsep
para que seja feita a divulgacao;

2) Elejam comissoes para organizagdo da mobilizagdo e da greve na unidade;

3) Colem adesivos e cartazes de divulgagdo do movimento, distribuam o material;

4 Nao aceitem provocagoes e ameacas de chefe. Todas as decisdes deverdo ser conjuntas.
Nao tomem decisoes isoladas;

SOBRE A MUDANCA DA LEI SALARIAL

* O governo ira constituir um Grupo de Trabalho intersecretarial para discutir
a lei salarial.

SOBRE CAPACITAGAO

* 0 governo esta ampliando a rede de capacitacdo através de cursos EAD
(a distancia);

* Programa de promocao a saude do servidor, voltado para a GCM e Zoono-
ses, para realizagao de exames e palestras.

Prevendo que o movimento tende a crescer, o governo resolveu co-
mecar a abrir o cofre. Porém, nossas perdas ja ultrapassaram os
39,7% apresentados no inicio do ano e ainda temos cerca de 25
mil trabalhadores, ou seja, 17% dos servidores permanecerao sem
previsao de reajuste. Por isso, os trabalhadores entenderam como
uma afronta do governo Kassab a apresentacao de uma proposta,
que mais uma vez busca dividir a categoria, nao recupera as perdas
acumuladas e adia o pagamento para 2012. Durante mais de trés
exaustivas horas de negociacao o sindicato insistiu na contrapro-
posta de:

* Ampliagao dos 11,23% de reajuste proposto a sadde para 39,7%,;

e Extensdao dos reajustes a todos os demais trabalhadores que estdao sem
proposta de reajuste;

* Retroatividade dos reajustes para a data base de 1° de maio de 2011;

» Extensdo das gratificagdes (GDA, GA, PPD) para todos os trabalhadores
das carreiras, autarquias, funcoes e lotagcbes correspondentes que foram
excluidos do recebimento de todas elas;
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UBLICO,

e Extensdo do reajuste de 30% para 60%
do padrao no PPD para todos os profissio-
nais do nivel basico e médio da saude;

e Extensdao da GAP para as Autarquias
Hospitalares e HSPM.
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) O direito de paralisacdo, de protesto, de greve é !
previsto na Constituicao Federal, ndo aceitem nenhuma in- ;
timidagao;
6) Discutam com a comissao eleita a distribui¢do da carta aberta a populacao explicando |
0s motivos da paralisacao;
7) Organizem desde ja a unidade para participar da greve no dia 30 de agosto; :
8) A comissdo deve buscar o contato com o sindicato para tirar ddvidas e realizar encon- |
tros de organizacdo. Sem luta nao ha conquista.
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